VERENIGING GEREFORMEERD PRIMAIR ONDERWIJS
Meppel, 3 oktober 2011

Betreft: statutenwijziging VGPO De Zevenster
Geachte leden,

Het bestuur van VGPO De Zevenster heeft in het afgelopen jaar nagedacht over verruiming van het leden-
/benoemingsbeleid. In september 2010 heeft het bestuur de schoolraden bevraagd hoe er over het
thema gereformeerde identiteit wordt nagedacht en hoe de leden tegen een verruiming van dit beleid
richting onze nederlands-gereformeerde broeders en zusters aankijken.

Achtergrondinformatie

VGPO De Zevenster is een schoolorganisatie behorende tot de gereformeerde richting. De
grondslagbepaling (de nauwe binding met GKv), de eisen voor (bestuurs)lidmaatschap (belijdend
lid van één van de kerken zoals bedoeld in grondslagbepaling) zijn constituerende elementen van
gereformeerde richting. Om als schoolorganisatie van de gereformeerde richting herkenbaar te
blijven (i.v.m. bekostiging, leerlingenvervoer enz.) is het van belang om niet af te wijken van deze
elementen. Uitgangspunt van het gereformeerd onderwijs is dus de nauwe band tussen de
gereformeerde school en de gereformeerde kerken vrijgemaakt.

Verruiming

Door de synode, deputaten en de landelijke vergadering is geconstateerd dat de gereformeerde
leer zoals geleerd in de GKv op gelijke wijze geleerd wordt in de Christelijk Gereformeerde kerken
(CGK). Voor wat betreft de Nederlands Gereformeerde kerken (NGK) is geconcludeerd op de
ledenvergadering van het LVGS dat de bestaande verschillen tussen voormelde kerken niet van
overwegend belang zijn voor het geven van gereformeerd onderwijs. Consequent
doorredenerend bestaat er geen grond om in het ledenbeleid en benoemingsbeleid van de
gereformeerde scholen nog langer onderscheid te maken tussen voormelde kerken. Op grond van
het voorgaande kan dus besloten worden dat de belijdende leden van CGK en NGK op gelijke voet
als belijdende leden van GKv benoembaar zijn als (bestuurs)lid en als personeelslid binnen de
VGPO De Zevenster. Een verruiming naar de CGK is een aantal jaren geleden al mogelijk gemaakt.

Het bestuur staat na interne bezinning en de gehoorde geluiden van leden en personeel unaniem positief
tegenover de beleidsverruiming naar de NGK.

In de algemene ledenvergadering van 20 juni jl. is besloten om de procedures in gang te zetten om te
komen tot verruiming van het leden/benoemingsbeleid conform de statuten .

Dat houdt in dat we alle leden van VGPO De Zevenster uitnodigen voor een gezamenlijke vergadering van
alle leden waarin we de voorgenomen statutenwijziging toelichten. Uiteraard is daarbij gelegenheid voor
het stellen van vragen . Tijdens deze vergadering wordt er geen besluit genomen, het betreft enkel een
bespreking van de voorliggende statutenwijzingen. De vergadering zal plaatsvinden op maandagavond 7
november 2011 in het gebouw van gereformeerde basisschool Op de Hoeksteen (Burg.Malcorpslaan 103)
te Hasselt. De avond begint om 20.00 uur.

U bent van harte uitgenodigd voor deze vergadering. We willen u vragen aan te geven of u van plan bent
om te komen. U kunt zich aanmelden via info@dezevenster.nl (kantoor van VGPO De Zevenster).

Vervolgens zal in de maand december (week 50) een referendum worden gehouden onder alle leden van
de vereniging. Als dit referendum uitwijst dat de meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen
positief is ten opzichte van de statutenwijziging, zal het besluit definitief zijn.



Hieronder bieden wij u de tekst aan van de gedeelten uit de statuten véér en na de beoogde herziening.

Artikel 4 lid 1 (lidmaatschap) luidt nu:
Tot het lidmaatschap kunnen alleen worden toegelaten belijdende leden van één van de
Gereformeerde Kerken (vriigemaakt) of een van de Christelijke Gereformeerde kerken.

Artikel 4 lid 1 (lidmaatschap) komt te luiden:

Tot het lidmaatschap kunnen alleen worden toegelaten belijdende leden van één van de
Gereformeerde Kerken (vriigemaakt), de Christelijke Gereformeerde Kerken of van de Nederlands
Gereformeerde Kerken.

Artikel 10 lid 1 Personeel luidt nu:

Elk lid van het personeel in dienst van het bestuur dat directe verantwoordelijkheid heeft in
leidinggevende , lesgevende of ondersteunende zin ten aanzien van de leerlingen, moet belijdend lid
zijn van één van de Gereformeerde Kerken (vriigemaakt), of van één van de Christelijke Gereformeerde
Kerken.

Artikel 10 lid 1 Personeel komt te luiden:

Elk lid van het personeel in dienst van het bestuur dat directe verantwoordelijkheid heeft in
leidinggevende , lesgevende of ondersteunende zin ten aanzien van de leerlingen, moet belijdend lid
zijn van één van de Gereformeerde Kerken (vriigemaakt), van één van de Christelijke Gereformeerde
Kerken of van één van de Nederlands Gereformeerde Kerken.

Artikel 14 lid 4 (Statutenwijziging) luidt nu:

In afwijking van het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel, zijn besluiten van de algemene
vergadering met betrekking tot de wijziging van de artikelen 2 (grondslag), 4 (lidmaatschap), 9 lid 1
onder c (toelating), 10 (personeel), 14 lid 4 (statutenwijziging) en 15 (ontbinding en vereffening)
onderworpen aan een referendum.

Het referendum vindt niet eerder plaats dan nadat het besluit van de algemene vergadering ter
bespreking is voorgelegd aan een gezamenlijke vergadering van alle leden van de vereniging.

Het referendum vindt plaats door toezending van een stembiljet aan de leden van de vereniging. De
binnen twee weken na verzending van het stembiljet binnengekomen geldig uitgebrachte stemmen
worden geteld. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Het besluit van de algemene
vergadering is verworpen indien het voorstel niet wordt gesteund door de meerderheid van de leden
die aan het referendum hebben deelgenomen.

Artikel 14 lid 4 (Statutenwijziging) komt te luiden:

In afwijking van het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel, zijn besluiten van de algemene
vergadering met betrekking tot de wijziging van de artikelen 2 (grondslag), 4 lid 1 (lidmaatschap), 9 lid
1 onder c (toelating), 10 (personeel), 14 lid 4 (statutenwijziging) en 15 (ontbinding en vereffening)
onderworpen aan een referendum.

Het referendum vindt niet eerder plaats dan nadat het besluit van de algemene vergadering ter
bespreking is voorgelegd aan een gezamenlijke vergadering van alle leden van de vereniging.

Het referendum vindt plaats door toezending van een stembiljet aan de leden van de vereniging. De
binnen twee weken na verzending van het stembiljet binnengekomen geldig uitgebrachte stemmen
worden geteld. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Het besluit van de algemene
vergadering is verworpen indien het voorstel niet wordt gesteund door de meerderheid van de leden
die aan het referendum hebben deelgenomen.

Artikel 15 lid 1 (ontbinding en vereffening) luidt nu:
De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het bepaalde in
artikel 14 leden 3 en 3 is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 15 lid 1 (ontbinding en vereffening) komt als volgt te luiden:
De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het bepaalde in
artikel 14 leden 3 en 4 is van overeenkomstige toepassing.




De voorgestelde wijzigingen van de artikelen 14 en 15 hebben niet betrekking op de verruiming van het
toelichtings- en benoemingsbeleid. In artikel 14 wordt in de huidige statuten de procedure tot het
toelaten van een lid ten onrechte aangewezen als een principiéle kwestie waarvoor een uitgebreide
wijzigingsprocedure is vereist (met onder andere een referendum); met de voorgestelde wijziging vervalt
deze uitgebreide procedure tot wijziging van deze leden van artikel 14 maar blijft uiteraard de reguliere
wijzigingsprocedure van kracht. Met nadruk wordt er op gewezen dat de voorgestelde wijziging van
artikel 14 geen gevolgen heeft voor de procedure tot toelaten van een lid; artikel 14 blijft onverkort van
kracht.

De voorgestelde wijziging van artikel van 15 is een ‘reparatie’ van een onvolkomenheid.

Mocht u behoefte hebben aan de volledige tekst van de statuten zoals die op dit moment van kracht zijn
dan verwijzen we u naar de website (www.dezevenster.nl) onder het kopje “beleid”. U kunt deze ook
opvragen bij het secretariaat (email: info@dezevenster.nl of tel. 0522 — 241082).

Hopelijk hebben wij u hiermee voorlopig voldoende geinformeerd en zien uw aanmelding voor de
gezamenlijke vergadering van 7 november aanstaande graag tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Namens Vereniging Gereformeerd Primair Onderwijs De Zevenster

Martijn Linde

Voorzitter Toezichthoudend Bestuur



